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勞動部勞動力發展署雲嘉南分署 

111 年度銀世代就業輔導計畫 

「創造銀響力  銀造職場新世代」―銀髮勞動力論壇 

 

壹、 依據 

勞動部勞動力發展署雲嘉南分署【111 年度銀世代就業輔導計畫】，案號：110-

11-04-61。 

貳、 辦理目的 

為使事業單位或團體了解未來勞動力趨勢，將規劃辦理銀髮勞動論壇邀請產、

官、學界專家，以「中高齡者及高齡者人力運用策略」為主題，針對少子化及高齡

化人口所影響就業結構進行議題探討及分享，剖析高齡勞動者就業處境及政府政策

措施、倡議善用銀髮人才新趨勢及共創高齡友善職場，分享如何創造高齡勞動新價

值。 

參、 參與對象 

對議題有興趣之事業單位、民間團體或民眾，合計 60~80 人參加。 

肆、 辦理單位 

一、指導單位：勞動部勞動力發展署 

二、主辦單位：勞動部勞動力發展署雲嘉南分署 

三、承辦單位：鼎燁顧問有限公司 

伍、 實施說明 

一、辦理時間：111 年 4 月 13 日(三) 13：00~16：30 

二、辦理地點：台南老爺行旅-5 樓甘霖廳(臺南市東區中華東路一段 368 號) 
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三、議程規劃： 

時間 
分

鐘 
議程 主講人/主持人 

13：00~13：30 30 報到 鼎燁顧問有限公司 

13：30~13：40 10 長官致詞 
勞動部勞動力發展署雲嘉南分署 

劉邦棟分署長 

13：40~13：45 5 致贈感謝狀 
勞動部勞動力發展署雲嘉南分署 

劉邦棟分署長 

專題演講 

13：45~14：15 30 講題︰中高齡及高齡人力運用策略 國立中正大學勞工關係學系 馬財專教授 

場次 1︰建構銀髮就業新環境 

14：15~14：35 20 
講題： 

公私部門協力創造中高齡勞動價值 

104 資訊科技股份有限公司人資暨行政總處 

鍾文雄資深副總經理兼人資長 

14：35~14：55 20 
講題： 

企業運用職務再設計穩定銀髮就業 

詠順科技股份有限公司 

張榮利經理 

14：55~15：10 15 綜合座談 1 

主持人： 

國立中正大學勞工關係學系 馬財專教授 

與談人： 

104 資訊科技股份有限公司人資暨行政總處 

鍾文雄資深副總經理兼人資長 

詠順科技股份有限公司 

張榮利經理 

15：10~15：30 20 茶敘休息 

場次 2︰銀髮就業實踐展望 

15：30~15：50 20 
講題： 

中高齡及高齡者重返職場勞動力再

造之探索 

中國文化大學勞動暨人力資源學系 

吳慎宜助理教授 

15：50~16：10 20 
講題： 

創造退而不休安可人生-中高齡再

就業績優廠商案例分享 

東纖精密工業股份有限公司 

陳柏旭執行長 

16：10~16：30 20 綜合座談 2 

主持人： 

國立中正大學勞工關係學系 馬財專教授 

與談人： 

中國文化大學勞動暨人力資源學系  

吳慎宜助理教授 

東纖精密工業股份有限公司 

陳柏旭執行長 

16：30~ - 賦歸 
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四、講者資料： 

(一)講者簡介(依議程排序) 

編號 姓名 現職及簡介 

1 

馬財專 

 

國立中正大學 勞工關係學系教授 

專長︰ 

 勞動與組織社會學 

 政策與組織網絡分析 

 勞動與性別研究 

經歷︰ 

 台中市政府勞工局勞工權益基金委員 

 監察院諮詢委員 

 嘉義縣政府身心障礙基金會委員 

 原住民族委員會諮詢委員 

2 

鍾文雄 

 

104 資訊科技股份有限公司人資暨行政總處 資深副總經

理兼人資長 

專長︰ 

 勞動法令遵循 

 接班人計畫 

 人才發展品質管理系統(TTQS) 

 員工績效管理 

 薪酬政策與管理 

經歷︰ 

 怡東集團人資長暨台灣松誼企管執行副總經理 

 行政院人事行政局人事政策諮詢委員 

 臺北市勞動局促進身心障礙就業基金會委員 

3 

吳慎宜 

 

中國文化大學 勞工關係學系助理教授 

專長︰ 

 勞動法 

 勞動倫理 

 勞動思想史 

經歷︰ 

 財團法人勞工研究資料中心基金會主任 

 勞動部法規會委員 

 勞動部不當勞動行為裁決委員會委員 

 勞動部基本工資審議委員會委員 
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(二)廠商簡介 

編號 廠商名稱 簡介 

1 
東纖精密工業

股份有限公司 

榮獲勞動部 2020「中小型企業類-促進中高齡者及高齡者就業

績優單位獎」 

為減輕中高齡員工體力負擔，主動添購自動化及電動化設備、

提供交通接駁及宿舍，改善工作設備及輔具，建立友善中高

齡的工作制度，另回聘已退休員工，同時運用師徒制獎金制

度，提倡青銀合作，讓中高齡員工更能在公司穩定工作。 

2 
詠順科技股份

有限公司 

榮獲勞動部 2020「促進中高齡者及高齡者就業績優獎-績優人

員」 

詠順科技公司主動結合政府職務再設計措施，給予中高齡員

工鼓勵和支持，使員工穩定續留職場。創立獎勵優秀中高齡

員工的制度，透過適時給予中高齡和高齡員工獎勵，能讓他

們更樂意留在職場。 

(三)司儀簡介 

編號 姓名 簡介 

1 吳汶珊 

專長 

 活動規劃 

 活動主持 

經歷 

 勞動部勞動力發展署雲嘉南分署-109 至 110 年度銀世代

就業輔導計畫-業務督導員 

 勞動部勞動力發展署雲嘉南分署-尾牙活動主持 

 各類市集活動主持 

 2021 虱目魚節主持 

 

陸、 報名方式 

本講座以預先報名方式辦理，請於 111 年 4 月 8 日（五）17 時前以下列報名

方式完成報名。 

一、 線上報名：https://reurl.cc/NpY88q    或掃描 QR-code 。 

二、 傳真或寄信報名：填妥報名表(如附件)傳真至專案辦公室(06)2990759，或將

報名表寄至 elena_chiu@tainanhr.com 

三、 諮詢專線：專案辦公室-邱小姐、謝小姐，電話：06-2990782。 
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柒、  報名注意事項 

一、 因場地座位有限，為維護活動品質請事先報名，以利主辦單位掌握人數。 

二、 本課程由主辦單位全額補助，且為響應環保，現場不提供紙杯，請與會者自

行攜帶環保杯。 

三、 個人資料保護宣導：凡填寫本簡章報名表，完成報名程序者，即視同授權主

辦單位及承辦單位依【個人資料保護法】之規範，將報名表中之個人資料為

合理且必須之電腦處理、應用、查詢，如：訊息通知、與會名冊、結案報告

統計分析及經費核銷等作業事宜。 

 

捌、 因應新型冠狀病毒肺炎(COVID-19)防疫措施 

一、行前通知：以電子郵件通知參加人員若有發燒、咳嗽、呼吸道感染症狀，建

議至醫療院所就醫在家休息，另近期有出國至中央疫情指揮中心公佈之流行

地區，建議在家休息，其餘無發燒、咳嗽、呼吸道症狀人員建議配戴口罩出

席，並隨信檢送中央疫情指揮中心提供之「具感染風險民眾追蹤管理機制」

供與會人員參閱。 

二、會場準備： 

1. 會場張貼「具感染風險民眾追蹤管理機制」宣導。 

2. 會場備漂白水或酒精至現場擦拭消毒桌椅、設備。 

3. 會場備口罩及額溫槍防疫。 

4. 設置 1 區呼吸道症狀位置區。 

5. 工作人員皆測量體溫並配戴口罩，並落實勤洗手防疫措施。 

三、報到： 

1. 詢問每位參加人員，是否有流行疫區旅遊史、發燒、咳嗽及呼吸道感染等症

狀，未有上述情況人員，進行測量額溫，於雙手噴灑酒精消毒後進入會場。 

2. 若有上述情況人員，致贈參加禮後委婉勸說離場，若仍想參加，則測量額

溫，於雙手噴灑酒精消毒後，建議全程配戴口罩安排至呼吸道症狀位置區。 

四、開場： 

1. 於課程、訓練、活動開場前，進行「具感染風險民眾追蹤管理機制」防疫宣

導。 
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2. 提醒與會人員拱手不握手進行交流、勤洗手防疫。 

 

玖、 預期效益 
期以參加此次論壇之企業單位可提升對於銀髮勞動力的了解以提高進用意願

且透過企業分享成功案例，希望能夠帶起其他企業單位友善職場風氣。 

 

壹拾、  交通資訊 

台南老爺行旅(701 臺南市東區中華東路一段 368 號) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  自行開車 

路線說明 

  國道 1 號： 

1.  仁德交流道下→接 182 縣道往台南市區方向→經中山路、東門路

→於中華東路二段右轉→直行過中華東路一段與裕農路交叉口

(後甲圓環)→即可抵達位於左手邊之台南老爺行旅。 

2.  永康交流道下→接 1 號省道往台南市區方向→經中正南路、中華

路→中華東路→即可抵達位於右手邊之台南老爺行旅。 

3.  大灣交流道下→接 180 縣道至小東路右轉→於中華東路二段左轉

→即可抵達位於右手邊之台南老爺行旅(大灣交流道僅提供南下
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離開高速公路及開車北上)。 

  國道 3 號 

關廟交流道→台 86 線→仁德系統交流道北上→國道 1 號→ 仁德交

流道下。 

  國道 8 號 

安定交流道→接國道 1 號或 1 號省道→往台南市區方向。 

  1 號省道 

南下接中華路→中華東路 

北上接大同路→中華東路 

(17 號省道、20 號省道、86 號省道皆可通往台南市區) 

停車場使用相關說明 

   台南老爺行旅位於南紡購物中心 A1 館，與南紡購物中心共同備

有 24 小時地下停車場(南紡購物中心地下停車場)供房客停放車輛，

請由中華東路一段進入南紡購物中心 A1 館內停車場。提醒您逢假日

及連續假日車流量尖峰時段為下午 16:00 至晚間 20:00，若遇到往地

下停車場車流量較多時，可將車輛停至飯店周遭的停車場。 

1.  東寧特約停車場(步行約 10 分鐘，開放時間為 24 小時)。 

2.  南紡購物中心室內立體停車場(由凱旋路進入依照老爺行旅停車

方向指示，開放時間上午 11:00 至晚間 22:00)。 

3.  新凱旋特約停車場(步行約 15 分鐘，開放時間為 24 小時)。 

  搭乘大眾交通工具 

1. 高鐵：於台南高鐵站 2號出口，轉乘高鐵快捷公車「奇美醫院」線往市區方

向→於「南紡購物中心」站下車→即可抵達位於南紡購物中心內之老爺行

旅。 

2.台鐵：於台鐵台南站後站出口轉乘計程車，約 10 分鐘車程。 

(於台鐵台南站後站轉乘市區公車 77 號線，站名：香格里拉飯店

站牌，搭乘至南紡購物中心站，大約 18 分鐘)。 

3.機場：於台南機場轉乘計程車，約 18 分鐘車程。 
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【附件一】 

勞動部勞動力發展署雲嘉南分署-111 年度銀世代就業輔導計畫 

銀髮勞動力論壇︰「創造銀響力  銀造職場新世代」 

報名表 

論壇日期：4/13(三)  

時間：13:00~16:30 

地點：台南老爺行旅 5 樓甘霖廳(701 臺南市東區中華東路一段 368 號) 

公司/單位名稱  職稱  

姓名  
連絡電話 

(手機為佳) 
 

電子信箱 EMAIL  

身分證字號 

(辦理活動保險用) 
 

出生年月日(民國) 

(辦理活動保險用) 

(EX：60/02/12) 

 

注意事項說明： 

1. 報名截止日期：111 年 4 月 8 日(五)17:00 前。 

2. 傳真報名：填妥報名表(如附件)傳真至(06)299-0759 鼎燁顧問有限公司-邱小姐 

3. E-Mail 報名：填妥報名表(如附件)，寄至 elena_chiu@tainanhr.com， 鼎燁顧問有限公

司-邱小姐。 

4. 線上報名：https://reurl.cc/NpY88q 。 

5. 本課程由主辦單位全額補助，且為響應環保，現場不提供紙杯，請學員自行攜帶環保杯。 

6. 因應新型冠狀病毒肺炎（COVID-19）疫情之防護，請與會者自備口罩並建議全程配戴，現

場將實施相關防疫措施，以建立安全衛生之環境。 

7. 凡填寫本表完成報名程序者，視同授權主辦單位及承辦單位依【個人資料保護法】之規

範，將報名表中之個人資料為合理且必須之電腦處理、應用、查詢。 

8. 個資法條文詳情請參閱：https://goo.gl/bC63aC 

9. 諮詢專線：鼎燁顧問有限公司-邱小姐、謝小姐，電話：06-2990782  

 

線上報名: 


